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Petit mais costaud

/'S AdzA RS S&aid dzy LINRP2Si RSGOSt2LIJIS LI NI f Q! 3a2¢
RS LISGAGA OFfAoNBA RIFEya S RSOSt2LIISYSYyid RQ

jeunes.

LY&LIANB S O2yaidAddzS &dzNJ fnembdes du$projet SriTin€ B E LIS NA
guide vous propose un processus, des outils et des conseils qui vous aideront a développer
Si NBYTFT2NOSNI ft Q2FFNBE RQIFIOGAGAGSE 2SdzySaasS RI

~

I ljdzA aQlF RRBaasS OS 3IdzA RS

Le savoir recuellli et compilé dans ce gueht destiné a toute personne, organisme ou

O2tft SOUADGAGS RSAANBdzAS RS aQAYy@S&aGANI RIya RS
« Petit mais Costaud est une approche pragmatique qui se fonde sur des démarches
éprouvées sur le terrain. FormukRl ya S OF RNB3 RQdzy LINRPOS3&adza
votre disposition(cf. pags Annexes)des fiches outils que vous pourrez utiliser, adapter et

modifier en fonction de votre contexte et de vos besoins.

Vous trouverezgalement toutes cemformationssur le site internet www.fritime.chainsi

quedifférentes« bonnes pratiques enrichissantes réalisées par les communes membres
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Cycle du projet

[ S 0e0fS Rdz LINP2Si RS RS@GSt2LIISYSYyld RQI OlGACL
difeNBy i Sa LIKFaSaod / KIFOdzyS RQSYy (i NB Sftuivadta. y 2 dzNN
wSEfAASN 584 &K Isic@sirBSaNitEsS

[ S& ¢ LKI&aSa oRRILIRKAYE RI|ED Nimled Poyir ciaeuged £ S a
des phasegjes fiches outil¢cf. pages Anexes)sont proposée®t viennent faciliter la mise

en place de votre projet. De plus, les témoignages des communes ayant mis sur pied des

I QGABAGSE SEGNI a02ft 1 ANB&a Sy AYLIX Aégmdesftrds £ S i A

concrets.

—
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1. Initier le projet

1.1 Favoriser une dynamique de réseau

Les ressources existantes dans votre commune représentent un potentiel essentiel pour la

mise sur pied de votre projet. Les sociétés (culturelles, sportives, artistiquepgartesliers,

les entreprises locales sont des ressources importantes et peuvent devenir des acteurs
AYRAALISYal ofSa Fdz LINPOSaadadza RS RS@St 2LIISYS)
Cr@2NRA&ASNI dzy S Reyl YAljdzS RS NBIBaSpramsS&Sdais cd dz O dic
guide.

1.2 Constituer un organe de pilotage
520SN) @20NB LINRP2SO RQdzyS &aidNHzOGdzNBE 2NABIFyAal
efficace de le voir aboutir et surtout perdurer. Que la conduite de projet soit menée par un

comité, par une caoimission ou par une association, le principe reste le méme : mettre les

forces, les compétences et les savoirs en réseau.

[ S& SELISNASYyOSa RS& O02YYdzySa CNACAYS AYyRAI
O2YYAaaArzy 2dz f QAy (S 3 bldl dsdgativiR dxistdiidpariet det  dzy

travailler de maniere ciblée tout en répartissant la charge de travail.
Voici les étapes importantes pour l&Sck 0 A 2y R Qdzy 3INR dzLJS RS LIAE 201

Réunir et présenter le projet aux potentiels acteurs

. Préciser la missigries objectifs et le fonctionnement du groupe de pilotage

1.

2

3. Définir les rbles de chacun

4. Arréter une liste de membres
5

. Présenter les 6 phases du projet et concevoir un relemning
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1.3Quels acteursfauh f | 842 O0ASNJ RIya 2t Q2NAI YA &l

Lacombinaison de profils variés assurera a votre projet un rayonnement plus grand et un

ancrage solide. Selon vos possibilités, vous pourriez, par exemple, intégrer des acteurs

suivants :

T

=

Un élu communal (conseiller communal/municipal). Cette représematpporte

une légitimité au projet et permettra de pouvoir actionner le levier de

f QF RYAYAAGNI GA2Y O2YYdzyl £ S y20l YYSyi LJ;
O2YYdzy AOFGA2Yy T LIRdzNJ £ NBaASNBIGAZ2Y RQAY TN
demande de subventiorLe représentant de la commune pourra également veiller &

OS [dzS S LINRP2Si aQAyasNB | RSljdzZa GSYSyid R
fQSyFTryO0S S t tF 2SdzySaasSeo Lt LI2dz2NNI S
rayonner le projet, créer des sgrgies avec les communes avoisinantes et ancrer le

projet communal et régional.

L'y 2dz RS&4 NBLINBaSyldlydoauv RSa:dssodafodsh | (A 2y
AL NIAGDBSEY Odzf GdzNBtfSazx NIAadAldzSas | aa
jeunesse.

Un représentant des établissements scolaires (enseignant ou direction) qui vous
apportera sa connaissance du public cible et qui vous permegra&ommuniquer

plus facilement sur votre projet au sein des écoles.

'y NBLINBaSyidalyid RS&a SyLwifz2esa 02YYdzy/ | dz
travailleur social de proximité, un éducateur de rue ou un coordinateur du sport.

'y NBLINBASY (Ll igdion cofrdayiahe (s@r@éY Yulture, école, sport,
intégration, etc.).

'y NBLNBaSyidlyld Rdz Y2YRS YSRAOIE GSft | dzS
pédiatre désireux de partager son expertise sur les questions de santé et de

promotion du mouvement chez ¢geunes ou encore sensibiliser les encadrants sur

les comportements a risques.

'y 2dz RSa LI NByila RQSyTlyida 2dz RS 2SdzySaad
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f 55a 2SdzySa I FAY RQAYAONANB S LINR2SG RIya
remonter les besoins de la jeunesse, mendes responsabilités dans la planification
générale du projet, dans son organisation ou dans le déroulement des activités par
SESYLX S RIya fQSyOlIRNBYSyio

f ¢2dziSa LISNE2YYySa RSaANBdzaSa RS aQAy@gSadaaAN

Nous mettonsés fiches outils (cf.maexes 1a 3 a votre disposition afin de vous guider dans

cette premiére phase de votre projet.



Le guide Petit Mais Costaud ao(t 2019
2. Réaliser un état des lieux
Quel que soit le projet que vous souhaitez développer, sa mise en place nécessite avant tout

RQSUGIGEAN) dzyt QAFENRSRQE AE A RSE RSalAysSSa t

Ce dernier vous permettra de fixer des objectifs réalisables et vous assurera du succés des

I OliAGAGSA jdzS @2dza RSOSt2LIISNBT & [ LIKIaS
essentiele ¥ I NBdzaaAdS RS @20NB LINR2SG OF NI O0QSad
futures.

219y ljdz2A O2yair®isS fQSilrdi RS& f ASdzE

[ QSil G RSa fASdzE O2y&aAradsS b | Y2NDOSNI dzyS NBFf
ROAYFT2NXNI 0A2ya Ilpuzhision)éeeS G G NI RQF @2 A NJ

f RSa OGSdz2NAR 2dz RS& aidNHzOGdzZNBa 2SdzySaas
T RSa LI NILSYIlIANBa LlzmftAOa 2dz LINAROSaA
f RSa SaL) O0Sa Sié AYyFNI aidNHzOG dzNB a

Il vous permettra de déterminer les forces, faiblesses, contraintes et opportunités de votre

environnement.

2.2Pourquoirealiser un état des lieux et par ou commencer

[ QSGF G RS& fASdzE NBLINBaSyiaGS dzy LINBYASNI O2
interlocuteurs et partenaires. En ce sens, il vous permettra de cibler les acteurs, de
déterminer les arguments qui les mM@GS NB y G £ LI NI AOALISNI | dz LINR 2
RSUSNNAY I YOGS L2dz2NJ O2yaidAddzSNI) dzy NBA&ASEdz OAGf
O2YYdzy £ S O2yaitAaiddzS dzyS LERNIS RQSYiINBS t @2
RQdzyS 02yyS @Rehyldcdlaal yOS Rdz

Pour vous aider dans cette déemarclaes fiche outils ¢f. Annexes 4 a)9sont mises a

dispositiona la fin du guide.
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3. Développer une démarche participative

aSUGNBS adzNJ LIASR dzy LINRPINIYYS RQIFOGAGAGSA

f QAYLIX AOFGA2Y RSa RAOGSNE LRIOISYGASta LI NISYyLlA
La démarche participative vous permettra de les faire entrer dans le projet et de recueillir

leurs avis. Elle inclut non seulement les adultes mais ausgrants et les jeunes : il est

important de reconnaitre les enfants et les jeunes comme acteurs et partenaires privilégiés

Rdz LINP2S(G Llzi aljdzQAfa NBLINBaSyuaSyd fSa Lzt AC

nombreux avantages car elle permet :

f RQFRIFILIISNI £t Sa I OGAzya Sy F2yOliAz2y RS& 0Sa
1 de donner une plus grande Iégitimité au projet

1 de trouver des partenaires et créer des synergies

T RQAYAGASNI dzy S Reéyl YAljdz2S LIaAAGAGBS | dz aSAyY
f ROQAYF2NNSNJ f |ubliggilddzt + G A2y SG €S LI

T RQAYLIX AljdzSNJ £ S& 2SdzySa Sia f SdzNJ LISNX S G NS
La dimension participative est une démarche a amorcer des les prémisses de la réflexion.
wSdzy ANJ £ Sa | OGSdzNBE Ay SNBAaS A nshliteryajeurfeSe ad | R NB
0N} OSNBE RQdzy a2y RIFI3IS 2dz RQdzy F20dza 3IAINRdAzLIA LXK

de la dimension participative a votre projet.

Lf Sad AYLRZNIIFIYG RS aQl A&adzNBNJ [[dzS f S& NBadz
considération et que la participation se fasse a chaque étape de votre projet.

l dz O2dzNE RS I YAasS Sy dzdzoNB Rdz LINP2Si(sx Af

constant avec les personnes impliqguées et que vous les invitiez a évaluer le projet. Ainsi
@2dza L2 dzZNNBT f QF RFLIWGSNI RS YIFIYyASNSE LISNIAYySyGS

Pour vous aider, des fiches outits. (Annexes 10 a }Bont mises a votre dispositianla fin

du guide.
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4./ NBFaA2y SiG 3SaidArzy RQdzy Ol £t SYF

[ QST I 62N A2y R dest@hefétipé RINantiRINIpdrrd bonidérduleiedtle
votre projet. Le travail de planification contribue a anticiperdd&cultés, permet de prévoir

les besoins logistiques, matériels et humains, et concourt a une bonne qualité des activités.

LeOF £t SYRNASNI RQIFOiAQGAGSaT ljdzA Sad RlIEya dzy LI

précise les éléments suivants pour chaque activité

Les informations de base
1 Le type d'activité
9 [ LISNER2YYS 2dz t QFLaada20AF A2y LIR2NISdzaS RS
1 Ladate, le lieu
1 Lepubliccible

Lalogistique,lescodts
T [ QSyOF RNBYSyi
1 Les infrastructures
1 Les moyens de transport

1 Le budget

Lacommunication
Y Les canaux
1 Les supports

1 Les échéances

Les inscriptions
1 Les procédures
9 Les supports

M Les échéances

11
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La charge de travail inhérentela gestion du calendrier ne doit étre seégaluée. Afin de

3 3ySNI Sy STFFAOFOAGSE €S OFf SYRNASNJI LISdzi sl
de nombreux sites internet et de plateformes pour la création de calendrieidesSbus

sont listés quelques exemples de plateformes gratuites ou a des prix abordables.

Le calendrier constitue, dans un deuxiéme temps, la face visible du projet. Il représente un

outil de communication central livrant les informations de base envers le pciblie. En ce

sens, sa publication et sa diffusion ciblée vous assurera une bonne fréquentation.

Créations
T www.wix.com
tfFGST2NYS RQAYAONRLIIAZ2Y A

T www.linscription.com

T www.inscriptionfacile.com

Pour faciliter le développement de votre calendrier, sa diffusion et sa gestidincHes

outils sont également mises a votre dispositéta fin du guide (cf. Annexes 128.

12
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5. Gérer les activités

La gestion des activités est la phase de réalisation de votre projet qui implique plus

directement les organisateurs des activités.

Lf aQlFl3Ad R2yO 1jdzQSy Y2yl RS {dSpu@sidicdzNE R
RAA&AOdzisa S OFftARSAa LI N 2dza € Sa LI NILSylFANBa

A

T S O02yiGSydz RSa FOGAQBAGSaA

T f QSYyOF RNBYSyid Si fS&a NBalLkRyaloAftAdsSa oyz2i
1 les infrastructures, le matériel et I'équipement

1 les procédures

1 la communication

1 le respect des balises

5.1 Evalueren continu

[ NBFfAalFGA2Y RSA FOUAGAGSEA Sald dzy Y2YSyl
f Q2NHI yAal Gd§Sdz2NJ Rdz LINP2SiGs €t Q2NHIFyAal §SdzNJ RS
SG tSa LINIAOALIvYyGad [/ QS alechaRgeryd réaier d¥s2 Y Sy i

informations qualitatives sur le projet.

Les fichesutils (cf. Annexes 22 a 2&aciliteront le travail de gestion des activités et

RQS Gibrt dzt

13
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6. Evaluer

' TAY [[jdzS S LINRP2SG &aQAyaONRJS urelagp&ciaioh R dzNB
constructive et continue. Il est souhaitable de procéder de maniére réguliere, en cours de
cycle, a des évaluations aupres des jeunes et des enfants, mais également auprés de vos
partenaires. Les appréciations critigues et régulieres demtigpante-s et des

organisateurdrices permettent :

1 RS RS3IF3IASNI fSa LRISYiArASta RQFYSEA2NI GAzZ2Y
1 de mieux cibler les besoins des participants et de tous les acteurs impliqués

T RQFRILIGSNI £ S LINRGSHUOtIdda AY2AySadzER S St @YD It Sdal G A
1 RS RSGSt2LIISNI dzy Of AYF (G RQSOKIFy3aS S dzyS
T RQF&a&AdzNBENJ f | etlISNSYYAGS Rdz LINE2

9y 2dziNBxX QSOOI fdz A2y LISdzi RSGSY AN dzy 2dzi
mettre en lumiére les apportsudprojet pour la collectivité et ainsi de le valoriser aupres des

citoyens de la commune.

.ASY SYiSyRdzz LJR2dzNJ ljdzS f QS@Olfdzr GA2Y LI2NIOS &S
Sy LXIOS RS YSadz2NBa RQFRFLIF inderly @ Yyii Bafy RERS3
une évaluation OS |j dzQAf | ROASYRN} RSa NBadzZ F Gdao

t 2dzNJ @2dza | OO02Y LI IYySN) RFya OS LINROS&aadzaszx S

phases du cyclewprojet. Retrouvez a Ian du guide (cf. Annexes 29 a)3&s fichesoutils
L2 dzNJ f QS @t dzZt A2y FAYyIlI SO

14
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7. Annexes

AnnexelY O0SYSTAOSA Rdz RS@OSt 2LILISYSY i

15
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Annexe?2 : fiche de missions et taches
CAOKS RS Yaaarzya Si RS (NOKSa RS t QSE
Cette liste correspond aux missions et aux taches principales que le Conseil communal est

amené a remplir pour mettre en place un projet tel que FriTime. @elai tout loisir
RQI LI NI SN RSa Y2RATAOII (A kyspécifiiésld sk comdiungl A 2 y &

Missions:
T 9y O02dzNF ISNJ dzy S LI2f AlGAIldzS RS atandyhg.l yOS S
f wWSYT2NOSNI £ QS3IFfAGS RSa&a OKFyOSa LI NJ dzy | O
 WSYT2NOSNI £ O2KSaiazy a20Ajedn& S f QAy i S3IN
T CFL@2NARASNI f QFdzZa3YSyYyidl A2y Rdz y2Y0oNBesRQI O A
jeunes.
Taches

1 Effectuer un inventaire des infrastructures communales et des sociétés locales
sportives, culturelles et artistiques.

1 Inviter & une table rondées différents acteurs (voir outil) a impliquer dans le projet,
dans le but de faire une évaluation des besoins des enfants et des jeunes en matiéere
RQI OGAGAGSAE RS t2AaANBR Rlya fI 02YYdzyS>
disponibles et de discuter de Q2 NH I yAal GA2y Rdz LIN22S{ | dz &

1 Nommer une personne responsable du projet au niveau politique; ce conseiller
O2YYdzyl f RSONIAG sONB OKIFINBS RQlF &a&dzNENJ
f QSyaSyofS Rdz O2yaSift O2YYdzylf o

9 Nommer un organe de pilotage (un groupe de personnes, une commission ou une
FA2a20AF0A2Yy 0 Y3WE Adz)] dDRSBENS dBDIE GO2 YLI Ay SY

1 Adopter (faire voter) etnettre a disposition un budget.

18
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Fiche de missions& S G NOKS& RS f Q2NHFIYS RS LAt 2

Voici la liste des missions et des taches que la direction locale de projet est amenée a
remplir. Ces listes peuvent étre modifiées et adaptées selon les spécificités de chaque

commune.
Missions:

f Organisereti B4 G NS Sy dzzdNB S LINB2Si

1 Favoriser les échanges entre les différentes organisations locales.
Taches

T 90t dzSNI S 0Saz2Aiy NRRSYS i NR) SOK SERGNIR Sdzyf | L.

1 Participer a la mise en réseau des autorités, des écoles et des diffé smuiésés
sportives, culturedls et artistiques de la commune.

1 Définir les activités, leurs contenus et les dates en collaboraties s sociétées
organisatrices.

7 Créer un calendrier des activités.

1 Promouvoir le projet auprées des enfants et des jeuneduetissu associatif (via les

écoles, les réseaux sociaux, le site communal, des flyers, le journal communal, etc.).

Communiquer les infanations importantes aux parents.

Réserver les salles.

Avertir au besoira police locale des activités.

Coordonner leransfert des informations entre les sociétés localemetommune.

= =/ = =4 =4

Adapter le projet selon les besoiatles ressources de la commune.

19
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Annexe3:S @O f dzt GA2Yy O2y GAydzS LI2dzNJ &aQl :

¢2dzi LINP 2SO aQAf a2 dRIAGIG ST I BAONKDY af ONIRONSSS (R | R/adzyt S+
souhaitable de procéder de maniere réguliére, en cours de cycle, a des évaluations aupres

des jeunes et des enfants, mais également aupres de vos partenaires.
P2 dzNJj dz2 A SO f dzSNJ S 1j dzZQS @I f dzSNJ K
Il est avantagux de procéder a des évaluations car elles permettent :

Rd3surer la pérennité du projet.

de mieux cibler les besoins des participantsletous les acteurs impliqués.

R QI tBrielplojet aux changements.

RS RS@Sft 2LIISNI dzy Of Anfuelcolldbagi@fentrgtaS. SG dzy S

= =/ =2 =

de valoriser le projet et de communiquer sur ses apports pour la collectivité.

[ QSyaSYofS Rdz LINP2SG SiG aSa YdzZ GALX Sa FalLlSoda R:
continue. Chaque phase du cycle doitfaie26 2 SG RQdzy NBIAF NR ONRUGAIdzS S
RS RS3IIFISNItSa 12ySa RQIFIYSEA2NI GA2Y S YIFA& S3lLfSyY

.ASYy SyGSyRdz L}RdzNJ ljdzS f QS@lftda GdAz2y LERNIS aSa
aQF RFLJ SNJ SS41 NBESANERAINBINE RSONRY (G O2yRAZANB t I YA3
est donc primordial de se demandert @I yi RQSy 3l 3S-NISdzjdzQ3 D | I d& ARAS2yYF

résultats.
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Annexe4 : recenser les ressources et identifier les faiblesses

Pour vaus aider dans votre démarche, les questions clés suivantes peuvent étre poseées et les
réponses reportées dans les fiches suivantes. Les fiches outils une fois complétées vous
F2d2NYyANRY (G dzy SGF G RS&a fASdzE LINBOAGtvAalS f QSy ¢

aideront a structurer la réflexion pour les prochaines phases du développement du projet.

Qui ?

A Organisations, sociétés, entreprises

f vdzSttSa 2NHIFIyAalGAz2ya azya | OGA@dSa Rlya 1 O
jeunesse, scouts, faafe, chorale, Conseil des jeunes, autres) ?

1 Quelles sociétés ou associations sont actives dans la commune (sociétés sportives, sociétés
culturelles, autres) ?

1 Quels organismes privés proposent des activités (école de théatre, cours de dessin, ateliers,
cours de musique, fitness, entreprises locales, autres) ?

1 Quels partenaires pourraient étre envisagés (Direction des écoles, enseignants, présidents
des sociétés locales, infirmiére scolaire, pédiatre, municipaux, conseillers communaux,
Service jeunesse ¥oY' dzy' I £t = Faa20AF A2y RSa LI NByida RQSE

Société, etc.) ?

Quoi ?

A Activités et missions

Quelles sont les activités proposées a la jeunesse ?
vdzSt a4 a2yd f SdzNB LlJzmf A0a OAofSa OGNl yOKSa RQI
Quels enjeux/objectifs sont pwsuivis ?

vdzStfSa azyd tSa FrLAofSaasa RS ftQ2FFNB RQl O

=A =/ =4 =4

Comment ?

A Infrastructures et espaces

1 Quelles sont les infrastructures existantes (salles de sport, piscine, maison de paroisse, piste
Vita, salle communale, centre de loisigkate parc, bibliotheques, ludotheques, terrains
Ydzt GAALIRNIGS LI OSa RS 2S8SdzEX | dzZiNBaov K w vdzSt

parcs, autres) ?
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Annexe5: identités des acteurs/données sur les actions jeunesse
de votre commune (1)

NomRS f Q2NHI yAal A2y / KIYLI RQFIOGABAGSGAD

Evaluationbilan sur le déroulement généra Evaluationro A £ | 'y a dzNJ f QA Y
RS fQSGlrd4 RSa f ASdzE
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Annexe5: identités des acteurs/données sur les actions jeunesse
de votre commune (2)

Public cible Objectifs

vdzSt 6ao | OGSdzNB yQ2y G LI & Lz s(iNB NBLIS
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Annexe5: identités des acteurs/données sur les actions jeunesse
de votre commune (3)

Ressources a disposition (infrastructures, matériel,etq Nom personne de contact

~

vdzSta az2yid fSa tAYAlaSadaNBa RQFYStA2NI
acteurs et des actions jeunesse
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Annexe5: identités des acteurs/données sur les actions jeunesse
de votre commune (4)

Adresse mail de la personne de contact | Numéro de téléphone / Natel

Autres informations / remarques

25



Le guide Petit Mais Costaud ao(t 2019
Annexe6 : infrastructures et espace jeunesse (1)
Type Lieu Specificites

Remarques (EvaluatioBspaces a disposition)
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Annexe6 : infrastructures et espace jeunesse)(2

Disponibilités

7 . - -
Materlel dlsponlble Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi | Samedi | Dimanche

~

aSadaNBEa RQIFYSEAZ2NI GA2Y

27




Le guide Petit Mais Costaud ao(t 2019

Annexe 7: liste des acteurs et actions jeunesse regionaux et
nationaux

Nom Site internet Contact

Association fribourgeoise poy

f QFyAYIlI GA2Yy &|www.afasc.ch info@afasc.ch

Bureau de prévention des

accidents (BPA) www.bfu.ch info@bfu.ch

Cool and Clean www.coolandclean.ch | coolandclean@swissolympic.c
Dachverband offene Kinder

und Jugendarbeit www.doj.ch welcome@doj.ch
Groupe romand ds activités

de jeunesse (GRAJ) www.graj.ch

Jeunesse & Sport www.jugendundsport.ch| info-js@baspo.admin.ch
Mouvement Jeunesse Suisse

Romande www.campsvacances.ch

Pro Juventute wWww.projuventute.ch info.sr@projuventute.ch
REPER www.reperfr.ch info@repekir.ch
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... Conseils des

Enseignants

classes Salles de

sport

Sociétés

Commune

de
jeunesse

AN

Environnement

Sociétes h.mc:mmmm

Acteur actif dans
le domaine de la
santé, de la

prévention

culturelles

Sportives

Association de -

d'éleves

Annexe8 . mindmap jeunesse de la commune
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Annexe 9Y ljdzSta | OGSdzNA | daa20ASN R

f Q2NHIFIyAalaA2y RS LINR2S
Buts: favoriser une dynamique de réseau, amorcer un processus particig@tifnuniquer

1 Elu communal (exécutif / 1égislatif)

0 Apporter une légitimité au projet

0 t2dz@2AN I OGA2yyYSNI €S t SGASNI RS fQFRYAYAAQD
des lieux, pour 1I©®2 YYdzy AOF GA2Yy X LI2dzNJ £ NBASNDFGAZ2Y
pour une éventuelle demande de subvention

o +SAfESNI Lt OS 1jdzS§ S LINRP2Si aQAYy&aASNB | RSI|dz
RQSYyO2dzN 3SYSyid t fQSyFTryOS SiG t I 2SdzyS

o Sensibiliser les autres élusirarayonner le projet, créer des synergies avec les
communes avoisinantes et ancierprojet communal et régional

i WSLJNBéSYﬂI- )/l'j RSa aaz2o0Al (37\2)/51 tf201fSa 2dz
o Améliorer la connaissance du terrain et cibler les besoins
0 Assacier le savofaire et les connaissances des associations locales
0 ¢NRBdz@SNJ RSa LI NISYylFANBa LIRdz2NJ f Q2NBFyAal (A

1 Représentant des établissements scolaires (enseignement / direction)
0 Apporter une connaissance du public cible et de ses besoins / attentes
o Commuiquer de maniére ciblée et efficace avec la jeunesse

f wWSLINBaSyidlyd RS ftQFRYAYAAUNI GA2Yy O2YYdzy | €
o Apporter une légitimité au projet
0 t2dz@2AN) | OGA2yYSNI S t SOASNI RS f QFRYAYAAd
0 Apporter une connaissance du tissu communal et/ou du public cible

f wWSLINBaSyidalyd RQdzyS O02YYAaaizy RS I 0O2vyyd
intégration)
0 Apporter une connaissance sur des thématiques spécifiques

T wSLINBaSyidlyd RQdzy Y2YRS YSRAOI f
0 Apporter une expertise sur les themes de préventisanté, comportement a
risque, sécurité, etc.

1 Parents
o Faire le lien avec le public cible

1 Jeunes et/ou enfants
o Définir les besoins
o Définir les attentes
0 Apporter une légitimité aux projets / activités
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ChecHist atelier participati

AnnexelO

Taches de conceptualisation Contenu Echéance Check
Adapter les actions en fonction des besoins + Donner une l[égitimité au projet + ldentifier et
- e N trouver des partenaires souhaitant intégrer le projet ou proposer des activités (initier une .
Définir le contexte et I'objectif de I'atelier . . . . . . 8 semaines avant
dynamique collaborative) + Informer la population et le public cible + Impliguer les jeunes et
leur permettre de s'investir dans la vie communale
. L. . La jeunesse, les structures et organisations publiques ou privées liées a la jeunesse, les .
Identifier les participants ou groupes cibles o . . . 8 semaines avant
societés locales (sportives, culturelles, artistiques), médias (presse locale), autre(s)
Définir un modérateur / animateur Role : engager, relancer les échanges, poser des questions, organiser les prises de parole 8 semaines avant
o . Préter attention aux fériés, aux vacances scolaires, a I'horaire afin de favoriser la .
Définir une date et un horaire I . 8 semaines avant
participation de tous les groupes cibles
Lancer les invitations Courrier, flyer, tout-ménage, panneaux lumineux de la commune, Facebook 5 semaines avant
e Role : observation et prise de notes en vue de la rédaction du bilan. Le nombre de répétiteurs .
Définir un ou des rapporteurs P . e 4 semaines avant
est défini en fonction du format de I'atelier
Développer le plan de déroulement En collaboration avec le(s) rapporteur(s) et le modérateur 4 semaines avant
. Capacité d'accueil flexible et modulable, accessibilité, convivialité, équipement (accés .
Réserver une salle . . 4 semaines avant
internet, heamer, tables, chaises, autres)
Taches logistiques Contenu et matériel Echéance Check
Définir un concept catering Raffraichissement, apéritif, collation, autres 3 semaines avant
Controler I'équipement de la salle Nombre et disposition des tables et des chaises, lumiére et prises de courant électrique 2 semaines avant
Définir du matériel pour les adultes et du matériel adapté aux enfants (marqueurs de
Acheter le matériel pour 'atelier couleur, feuilles de couleurs (A6-AS), feuilles format Al ou flip chart, images d'activités 2 semaines avant
diverses destinées aux enfants, etc.)
Editer la liste des participants connus 1 semaine avant
Aménager la salle Favoriser un aménagement convivial et propice aux échanges Al'échéance
Taches d'évaluation Contenu Echéance Check

Analyser les données

1jour apres

Rédiger un hilan et un communiqué de presse

Page de garde : Date, heure, lieu, nombre de participants, intervenants, photographe,
presse. Remerciements + Résumé + Table des matiéres (introduction, public cible,
méthodologie, résultats, évaluation de I'atelier, recommandations et propositions,
perspectives) + Annexe

1 semaine aprés

Diffuser le bilan

Participants + Sociétés locales + Administration communale (site internet, tout-ménage) +
Direction de I'établissement scolaire + organismes jeunesse + pédiatre(s) + Réseaux sociaux +
presse locale

1 semaine aprés

Contacter les personnes désireuses de s'impliquer

3 semaines aprés
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Annexell: plan de déroulemeidr RS f QF 4 St A SNJ LJ NI/

Buts:

1 Adapter lesactions en fonction des besoins

1 Donner uneégitimité au projet

1 Identifier et trouver des partenaires souhaitant intégrer le projet ou proposer des
activités (initer une dynamique collaborative)

1 Informer R population et le public cible

1 Impliquer les jeunes et leur permettre d@westir dans la vie communale

1 Evaluer en continu

Contenu:

91 Accueil et présentation (10 minutes)
o Remercier les participants de leur présence
o Rappel du contexte et des objectifs
o t NBaSyidlldA2y Rdz RSNRdz SYSyGd RS QI i

C\
w»
~h
>

1 Animation et modération (45 minutes)

o Objectif : Identifier les points forts et faibles de la commune sous l'angle de la
jeunesse + définir des pistes d'actions Technique : Legjpantts sont invités
a se répartir en groupe de 5 et a se questionner sur ce qu'ils apprécient dans
leur commune, ce qu'ils souhaiteraient changer, sur la maniéere de le faire. Les
mots clés / dessins (pour les plus jeunes) sont reportés sur des petites fi
Elles sont ensuite récoltées pour étre affichées, présentées et discutées par
thémes en pléniere. Les idées principales sont retenues

1 Bilan 5 minutes)
0 Synthése sur les échanges et les décisions (idées d'activités a développer)
0 Inviter les partighants souhaitant organiser une activité a se manifester
0 Présentation de la suite du projet
0 Propositions : création du page FB, d'une page internet, d'un groupe WhatsApp,
autre(s)
0 Information sur la restitution et la diffusion des résultats de I'atelier

1 Cbture (5 minutes)
0 Inviter les participants a poser des questions, faire des remarques et remplir le
guestionnaire d'évaluation
0 Remercier
Récolter les coordonnées des participants
0 Collation, apéritif

o
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Annexel2 : flyer invitation jeunesse

FLYER JEUMESSE

Recto

Tu souhaites que de nouvelles activités se développent pour la jeunesse dans ta commune ?
Tu veux faire part de tes idées, de tes envies ou tu veux t'impliquer dans un projet pour la jeunesse ?

Alors, rejoins-nous a I'Atelier participatif jeunesse

Tous les détails au verso

Petit mais Costaud : un projet soutenu parta commune et (2 compléter - nom des partenaires institutionnels, donateurs, sociétés aveclogo, etc.)

FLYER JEUMESSE

Verso

On ?
Quand ?

A quelle heure ?

Participation :

La participation a 'atelier est ouverte a tous les jeunes de la commune !

Petit mais Costaud : un projet soutenu parta commune et (2 compléter : nomdes partenaires institutionnels, donateurs, sociétés av

o
i
5l
=]

L]
[=]
(1]
=
M
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Ve Ve ~ ~

Annexel3:f SGUNB RQAYOQGAGIGAZ2Y

Lieu et date

I nvitat i orparticiphtidsutlethdme des activités extra-scolaires a Nom de la commune

Madame, Monsieur,

(La commission / le groupe de travail / le conseil communal de XY) a le plaisir de vous convier a un
atelier participatif qui vise a partager des idées et explorer des pistes pour stimuler et promouvoir les
activités extra-scolaires pour la jeunesse dans notre commune.

Cetterencontres 6adresse ~ toutes |l es personmresapartagerkedrs t ut i on:
idées et faire entendre leur voix sur le théme des activités extra-scolaires.

Nous nous réjouissons de vous accueillir le

Date
Lieu
Heure

pourj et er | es bases dbébun projet de d®vel oppement dbdact |
conviviale sera suivie dobéun ap®ritif

Pour des raisons dbéorganisation, nous VvVous serions r
pr ®sence par coadregséourriel, | dadr esse

En espérant vous voir nombreuses et nombreux lors de cette rencontre, nous vous adressons,
Madame, Monsieur, nos salutations les meilleures.

Signature
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Annexeld:lj dzSa G A2y Yl ANB RQSOIfdd GAZ2Y 6

b2dza @2dza NBYSNOA2ya OKIfSdNBdzaSYSyd RS @2 3GN
serions intéressés a connaitre votre avis sur cette rencorttr®es serions reconnaissants
de bien vouloir compléter le bref questionnairedgssous.

Av dzQ|-@XRdza LISy aS Rdz RSNRdz SYSyd RS fQFGStASNI

A Comment avez/ous trouve la dynamique des échanges ?

Insatisfaisante
Satisfaisante
Bonne

Trés bonne

A Comment avez/ous trouveé la pertinence des échanges ?

Insatisfaisante
Satisfaisante
Bonne

Tres bonne

A Commentave®d2 dza UG NR dz@S f Q2NHIFYyAal GA2y IASYSNI S |

Insatisfaisante
Satisfaisante
Bonne

Trés bonne

Av dzQl G 6R2ydRSTRS I adzAGS t R2yySNI b fQFGStASN

A{A @2dza &a2dzKI AGST sGNB (Sydz AyF2N¥S RS t QS@2¢t dz
nous vous prions de bien vouloir remplir les champsieissous :

Prénom: X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
NomY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXPOD
EmailY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXPD

35



Le guide Petit Mais Costaud ao(t 2019
Annexel5:lj dzSa G A2y Yl ANB RQSOIfdd GA2Y 6

b2dza GS NBYSNOA2ya OKFf SdNBdzaSYSyid RS GF LJ
serions intéressés a connaitre ton avis sur cette renconte et te serions reconnaissants de
bien vouloir compléter le questionnaire-@dessous.

Entoure le smiley qui teonvient.

AvdzQidt LISyasS RS fQFGSEtASNI LI NGAOALI GAF K

© 6 6

AAsiidz Lidz G§QSELINAYSNI K

© 6 6

A Ton avis a-il été pris en considération ?

© 6 6

AvdzStfSa az2yid GdSa GGSydSa LI NI NIFLILERNI t QI

A{A Gdz a2dzKI AGSa G§QAYLIX Al dzSNJ &dgayiserubel & dzA G S R
activité, y prendre part, etc.), merci de compléter les champs suivants :

Prenom: X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
NomY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
AdressgY XX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX X X XXX X X

NPA etliety XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Merci de ta participation!
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Annexel6 : liste de diffusion questionnaire

Objectifs et balises

Diffusion

Check

Recueillir I'avis de la jeunesse
Compléter I'état des lieux des besoins
Identifier des jeunes ou des enfants souhaitant s'impliquer
S'engager dans une démarche participative

Etablissements scolaires

Administration communale : liste d'envoi

Administration communale : mise en ligne sur le site internet

Administration communale : guichets

Sociétés sportives, artistiques, culturelles

Lieux et espaces occupés par les jeunes : flyering

Bibliothéque, ludotheque

Pédiatre

Organismes divers (APE, Intersociété, autres)

Tout-ménage
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Annexel7 : sondage jeunesseeétat des besoins

Je suis une fille

Je suis un gargon
Date denaissance / /

Je suis au primaire
Je suis au CO
Je suis au college / gymnase
Je suis en apprentissage

Autre

A Quelles activités pratiquesi dz Sy RSK2NBR RS f QS02tS K ¢ L) dza A

Activité(s) sportive(s)lS 2 dzA X [ dzSt t S6aov FFOGABGAGSO AL K XXXXXX

l OGABAGS6a0 Odz (GdzNBtfSoao {A 2dzAx 1jdzSttS6a0 | Oi
' QOGABAGSO6Aa0 I NIAAGALdzSoa0v {A 2dzAz jdzStt Soal
Activité(s) & tf 2AAAND A0 {A 2d2AZ 1jdzSttSoav FOGAGAGSO6AD
Aucune activité

A Combien de temps consacrés a ces activités par semaine ?

-1h
lha2h
2h a 3h

3het+

AEslidz YSY0NB R Quaysocatiodzécolé(misitlie, Kiessin, autres) ?

oui
non

{A 2dA = €SdzSt 2dz fFdzSEfS K XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Estce que cette organisation se trouve dans ta commune ? oui non
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A Quelles sont le$ activités que tu aimeraisdire ou trouver dans ta communejuartier ?

I) X XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
2) X XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

A Quand aimeraigu faire ces activités ?

Durant le we&-end
l'LINBA fQSO2fS RdzNIyd 1 asSyYlFays

Pendant les vacances scolaires
A v dzQ-8ezqiii pourrait étre amélioré dans ta commune ?
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

A Si tu souhaites donner ton avis sur de nouvelles activités que tu voudrais voir
développer dans ta commune, compléte les champslessous et rejoing/ 2 dza f S XXX X X

aun atelier participatif.

PrénomY X XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXBEXEXXXXXXXXXXXXXXXX.
RIEY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXBEEXKXXXKXEKXXXKdX X X X X

Merci pour ta participation et au plaisir de te retrouver

[ S XXXXXXXXXXXXXXXXDO
XXXXXXXXXXXXXXXX X
L32 dzNJ ONBSNI RS y2dz08ttSa | OGAGAGSA t X
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Annexel8: checklist calendrier(1)

Balises

Mission

Taches

La dimension participative est assurée (gestion, organisation, encadrement)
Les activités sont éthiques et pédagogiques

Le calendrier des activités n'est pas discriminant notammernéesnesde genre

Lasécurité est assurée

Réunir les partenaires et identifier qui peut faire qu

Définir les activités et les intégrer au calendrier

Choisir une date

Définir un public cible

1. Créer le contenu du

Définir la capacité d'accueil

calendrier
Définirun responsable de l'activité
Réserver l'infrastructure et définir I'équipement
Etablir un budget
Intégrer les balises
Mission Contenu

Définir les canaux de communication

2. Définir un plan de
communication pour
diffuser le calendrier

Définirles institutions publiques pouvant relayer
l'information

Définir & quel moment est diffusé le calendrier

Mission

Contenu

Définir une modalité d'inscription et de participatiorn

3. Ouvrir les

Définir un support d'inscription

inscriptions

Enregistrer et gérer les inscriptions

Définir un délai d'inscription
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Annexel8: checklist calendrier (2)

ao(it 2019

Contraintes et questionnement

Outils

Qui peut faire quoi ?

Qu'estce que I'on va faire ? Quel est le contenu2t¥l une demande pour cette activité ?
L'activité vientelle apporter une variété au calendrier ?

Y a-t-il d'autres activités, manifestations a cette date (cf. calendrier communal)-GeEst
férié ou les vacances scolaires ? La saisopllesadaptée au bon déroulement de I'activité

Pour qui eshdresséd'activité ? Le contenu estapproprié au pubti cible ? Y-&il des
restrictions (maladies, allergies, etc.) ?

Le taux d'encadrement editsuffisant ? L'espace, les infrastructures selh¢s suffisantes ?

Qui fait I'activité et avec quel soutien d'encadrement ? L'encadrement adapté
notamment en termes de formation ?

L'espace, l'infrastructure edtadapté a l'activité ?

Quels sont les moyens financiers nécessaires ?

Comment impliquer la jeunesse (définition du contenu de l'activité, conduite de I'activité
encadrement (monitorat)etc.)

Réunir les partenaireg

Contraintes et questionnement

Outils

Quels canaux ? Pages internet (de la commune, de 'organisateur, etc.), Réseaux socia
tout-ménage, Flyers, affiches, courriel, panneaux lumineux communaux, événements

Lesétablissements scolaires, I'administration communale, la bibliotheque communale, lé
services sociaux, etc.

Ya-t-il d'autres grandes communications prévues dans la commune a cette datefl Est
période de vacances scolaires? La saison et le momenils@daptés pour communiquer 7

Plan de
communication

Contraintes et questionnement Outils
Avec inscription VS sans inscription ? Conditions de participation
Site internet, plateforme, formulaire, etc. Formulaire

Quand ouvrir legnscriptions ?

Quand fermer les inscriptions ?

RQA Yy aONR LI
et reglement
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Annexel9 : réunir les partenaires

GFrd RSa&a tASdzE SG t f1 RSYINODKS LI
F2NOSa SiG RSa T AofcdrandubedinsRabe f QSy ¢

graAiz2y RSa
RS&a o0Sada2Aaya RS I LRLWzZIIGA2y OAo6ftSod 9y 2dzi
LI NI SylFANB&a Si RQSyFlryida 2dz RS 2SdzySa azdzl A

I OS aidlFlRS> Af aQl3IAlZ RQdzyS LDNUGA RS RIS SR
LI NI RQARSYGATFTASNI £ Sa FOGAGAGSEA | FAY RS 02y
l'yS LIAadsS LraaroftsS LI2dzNJ RSOSEt 2LIISNI £ S¢ OF tf Sy

personnes ou organisme&ssouhaitantorganiser une ou des activités.
Quelleforme et quel contenu doit avoir la rencontr@

[ QSELISNASYOS RS& O2YYdzy$Sa CNAGAYS Y2y iNB |jdS ¢

renforcer la dynamique collaborative et de créer des synergies.
Les éléments suivants pourront étre présentés

A Etat des lieux

1 des infrastructures et espaces a disposition
T RSa 2FFNBa RQIFIOGABGAGSA RAALRYAOE Sa LI2dzNJ f 1 2¢
1 des besoins (sur la base de la démarche participative)

A Les activités

9 les contenus

9 les publics cibles

1 les dates

T £t QSYOF RNBYSyrii SiG tF F2N¥YIGA
1 la participation de la jeunesse

A Les charges et produits

1 infrastructures / espaces / matériel
M rémunération intervenants / moniteurs
1 autres frais (communication, administratif, etc.)

A Les produits

1 1ISa addzo@SyiuAirzya 2dz RSYFYyRSa RQIARS
9 les recettes
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A Les supports et les canaux de communication du calendrier

Site internet communal Sites des partenaires

Sites organismes divers (APE, écoles) Sites des sociétés sportives, culturelles
Réseaux sociaux (Facebook) Mailing courriels

Guichets communaux Piliers publics

Etablissements scolaires Lieux publics

Toutménage (communigqué ou visuel) Journal communal

Télé locale

Via la presse locale
Panneaux lumineux communaux

AlesY2RIF £ Al1iSa RQAYAONRLIIAZY
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Annexe20: charte et reglement

Charte

Je me comporte avec fgnlay.

WS YQSy3r3asS t OS 1jdzS ft QL OGABGAGS &2A
Je respecte chaque individu et traite toutes les personnes de maniére égale
importe leur nationalité sexe, age, préférences, etc.

Je favorise le partage des responsabilités et encourage la participation des €
et des jeunes aux décisions qui les concernent.

WQI R2LIGS dzyS FTGGAGdzZRS &20A1 €S 2dzal
f QSYGANRYYSYSyilo

JeYQ2Ll}RasS t f1 O2yaz2yYYlL A2y RS (I

immédiatement en cas de nerespect de ce point.

Reglement

9y OlFla RS RSANG YFGSNARSE 2dz | dziNB =
participant qui prend en charge l&sis.

[ Q2 NBF YyAal G§SdzNJ RSOf AyS (2dzi S NBaLRy
et/ou de vol.

Encas de neNBa LJISOG RS I OKINIS Si Rdz
ASOdzZNAGS S RSA&a RANBOGAGSas tuparicipanty
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Annexe2l: F 2 N dzf  ANB RQAYAONARLIIAZY Si

C2NNdzZf  ANB RQAYAONRLIIAZ2Y

Activité :
Date:

Lieu:

NomY XXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XKEKHK XXNIHXYKZHK X X X X X X X X
AdresseY XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXHXEXXXBZHXKXSHX XX X ¢
Date de naissancé X X X X X X X X X X X&IX X X B XXX X XXX XXX XX X X X X X X
t SNE2YYS £t O2y il OGSN ByYXOXKEXRRAXNKIEYXDIEXKHBK S K

AllergiesY XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONDITIONS DE PARFKIION

Par cette inscription, le parent ou le représentant lIégal atteste avoir pris connaissataelrdete

Petit mais Costaud :
NaQSy3ar3asS £ siNB FGGdSAIYylFotS LI NI St SLIK:
- GGSaGsS 1jdzS a2y SyFlyid 8e(d | d#z/BINRPFHz8 RQdzyS I &
NOSNIAFTAS 1jdzS tQSGlFd RS &lydsS RS az2y SyFlyid fd
LeLJ NBy i Sai NBalLkyalotS RS az2y Sy¥ryid &dzN
9y Ol& RQlyydZ A2y sS X

[ Q2 NBF v A Miid $dzNaBy & Sy0%z NBalLRyalot S Sy OFa RQl
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Annexe22: checklist gestion des activités

La dimension participative est assurée (besoins, gestion, organisation, encadrement).

Balises

Le calendrier des activités n'est pas discriminant notamment enterme de genre

Les activités sont éthigues et pédagogiques

La sécurité est assunée

Contenu de I'activité

Contenu de I"activité

Taches

Infrastructures, logistiqus,
finances

Controle Qutils Check
Le contenu de |'activité est clair, adapte, intégratif, favorisant la santé et promouvant la sante
Dwitil Formulaire d' ipti t
Les conditions de participation ne sont pas disariminantes . uiaire _.._m.n.:_undo_._ &
conditions de participation
Contrdle Check
Lz liste des participant-s-3 3 &té remise au responsable de Mactivite Ouwril Présence et évaluation
Les coordonnéss du responsable de |'activite sont connues
Le ble de |activité est joignabl t et pendant |'activite
responsable de ivité est joignable avant et pendan i Outil - Formations
. . Owtil - Charte et réglement
Le nombre de moniteurs est adapte
Le Niveau de formation des moniteurs st adapté
Controle Check

Linfratructure a &té réservée

L'accés 3 infrastructure est organisé (passage de dé)

Le lisu de 'activité at son équipement sont bien connus (sortie de secours, vestiaires séparés, extinctewr, défibrilateur, ate. )

La pharmaci= est tenue 3 jour [ne donner aucun medicament sans I"accord ou présence des parents)

L'Equipement nécessaire pour les participants a été précisé sur la convocation

Les medalites de transport sont réglées

Le budget de I'activité est maitrise
Controle

Dutil Budget

Les présences sont contralées

Outil Présence et évaluation

La procédure d'évaluation de |'activité est claire

Outil Présence et évaluation
Outil Résume de I'activite

Les risques ligs 3 I"activité ont été évaluds

htpscfwww bfuch

Les procédures de sécurité sont connus

bty by ch

La procédure de communication en cas d'annulation est claire

Qutil Procédure en cas de probléme

Les procédures pour une prise en charge rapide en cas d'accident ou de problémes sont daires

Outil Procédure en cas de probléme
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ton de Fribourg (1)

€ees au can

formations adapté

Annexe?23

Formations de moniteurs d'un sport reconnu par Jeunesse+5Sport

Socioculturel

Formations a l'accompagnement d'enfants et d'adolescents

Prévention et santé

Formations spécifiques en lien avec la prévention et la santé chez les enfants et adolescents

Socioculture

Formations de moniteurs ou responsables d'activités extrascolaires

Sport (culturel, artistique)

Le coordinateur de sport fait office de plaque tournante pour 'encouragement de "activité physique et
du sport dans la commune.

Prévention et santé

Acquérir les outils nécessaires a la gestion de situations d'urgence

Prévention et santé

Acquérir des connaissances et des compétences afin d'améliorer la communication et favoriser les
collaborations dans les groupes pour ainsi promouvoir la santé et prévenir les comportements a
risques
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ton de Fribourg (2)

7

€ees au can

formations adapt

Annexe23

Offrir des contenus d'activités adaptés, variés, structurés et promouvant la santé est un objectif central. Les

formations J+5 permettent d'atteindre ces objectifs. Elles assurent en outre que les moniteurs connaissent

Jeunesse+Sport www.jugendundsport.ch Suisse L . o i
les normes sécuritaires propre a chague discipline sportive et respectent des valeurs tels que le respect et le
fair play.
Cemea (Centres
d’entrainement aux . La qualité de I'encadrement est primordial. L'offre de formations cemea aborde tous les aspects de la prise
. y e . www.formation-cemea.ch  |GE/ VD . ; o
methodes d'éducation en charge d'enfants ou de jeunes dans le cadre d'activités socio-culturel.
active)
REPER R Les activités extrascolaires doivent contribuer & promouvoir |a santé et prévenir les comportements &
risque. L'association REPER méne des actions dans ce sens.
FORIE propose des formations pour les moniteurs ou pour les responsables d'activités extrascolaires et
. délivre des attestations permettant d'acquérir des connaissances sur le réle et les responsabilités du
FORJE (GLAJ-Vaud)  |www.glajvd.ch VD ! L ;o< . : [esponsabiiies cu
moniteur; sur le développement de I'enfant et du jeune; sur ses besoins; sur la préparation, |'animation et
|I'évaluation d'activités, sur la pédagogie et la sécurité physique.
. . La formation de coordinateur permet au futur coordinateur d'assurer la direction d’un réseau local
OFSPO www.baspo.admin.ch Macolin |, . ) i .
d'activités physiques et sportives.
Des connaissances en premiers secours sont utiles lorsque |'on propose des activités notamment avec des
Samaritains www.samariter.ch Suisse enfants et des jeunes. Les cours des samaritains permettent d'adopter les bons gestes et de mener les
bonnes actions en cas de problémes.
~ Formation destinée aux jeunes et aux adultes encadrant des enfants ol les domaines de comportements a
REPER : Préven’sport  |www.reper-fr.ch FR J P

risques, dépendances ou violence doivent &tre abordés adéquatement.
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Annexe24 : présenceglesparticipants

[ [ [ = = = = = = =
=] 1] [=2] =~ = T [78] MJ = =] [e2] ) (=) L - [78] [ =
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Annexe25: procédure en cas de probleme (Niveau I)

- Petite bagarre

0 Intervention immédiate avec l'aide des bénévoles

0 Contacter immédiatement:
A la police (si besoin est)
A la coordination communale

0 coordination communale:
A Discussion avec les jees concernés par téléphone
A Contacter les parents

- Vol
0 Intervention immédiate avec l'aide des bénévoles
0 Contacter immédiatement:
A la police (si besoin est)
A la coordination communale
0 coordination communale:
A Contacter les parents
A Rapport au responsablmlitique

- Petit accident (entorse, etc.)
0 Intervention immédiate avec l'aide des bénévoles
0 Appeler les parents
0 Accompagner le participant a la maison si les parents ne peuvent pas venir le
prendre
0 Informer le coordinateur communal lors du comgendu
0 coordination communale:

A prendre des nouvelles du blessé

- Consommation de drogues
0 Contacter immédiatement le coordinateur communal et transmettre les noms des
jeunes concernés sur le comptendu
0 Coordination communale:
A Contacter:

9 la police (si besoin est)
9 les parents (si besoin est)
1 association de prévention (REPER, Suchtpraventionsstelle)
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Annexe25: procédure en cas de probleme (Niveau Il)

- Bagarre importante (blessures, etc.)
0 Intervention immédiate avec l'aide des bénévoles
0 Contacter immédiatement:
A le Service ambulancier
A la police
A la coordination communale
0 coordination communale
A Contacter les parents

Accident conséquent (fracture, petite commotion, etc.)
0 Intervention immédiate avec l'aide des bénévoles
0 Contacter immédiatement:
A les parents
A le Servicembulancier
A la coordination communale

o0 coordination communale:
A Contacter les parents pour prendre des nouvelles du blessé

- Incendie
0 Intervention immédiate avec l'aide des bénévoles: extincteur
0 Contacter immédiatement:
A les pompiers
A le Service ambulancigsi besoin est)
A e concierge
A la coordination communale
0 coordination communale:
A Contacter le concierge
A Rapport au responsable politique
0 Responsable politique:
A Rapport aux autorités communales
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Annexe25: procédure en cas de probleme (Niveau lll)

- Agressim sexuelle
o Intervention immédiate avec l'aide de bénévoles (si besoin est)
0 Soutien moral de la victime
0 Anonymat de la victime et du coupable
o Contacter immédiatement:
A la police
A la coordination communale
0 coordination communale:
A Rapport au responsable politig
0 Responsable politique:
A Rapport aux autorités communales

- Accident grave (paralysie, etc.)
o Intervention immédiate avec l'aide des bénévoles: premiers soins
o Contacter immédiatement:
A les parents
A le Service ambulancier
A la coordination communale
0 coordinationcommunale:
A Contacter les parents pour prendre des nouvelles du blessé
A Rapport au responsable politique
0 Responsable politique:
A Rapport aux autorités communales
A Soutien aux parents

- Déces
o Contacter immédiatement:
A le Service ambulancier
la police
la coordination communale
les parents
une cellule psychologique
o FlyydzZ A2y RS QI OGADBAGS
0 coordination communale:
A Rapport au responsable politique
0 Responsable politique:
A Rapport aux autorités communales
A Soutien aux parents

> > >y >
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Annexe26:y dzY S NP

& RQdAzNHESYyOS

ao(it 2019

Urgence 112
Police 117
Pompiers 118
La Main Tendue 143
Ambulance 144
REGA 1414
¢2E Ly¥T2 {dzA&daS oSy Ola RQAyG2E|145
[A3yS (St SLK2YyAljdzS RQIARS | dzE §|147
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Annexe27:NB adzyS RS  QF OUGAQBAGS

Nomdef QF OKXBEXKIXXXXXXXXXXXXXXXXXX DD DD OAOXDXIXDXIXIXDXIXD D D
DateY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Nom de la société organisatrige X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
[ ASdz RSY f DX XXX WXEBXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Coordonnées de la personne responsaBle X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
I F LI OA G SY REOUXIOARSDAXEX X X X X XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Nombre de participanty XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Nombre de moniteury X XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
5SAO0ONRALIINAZ2Y REXXXAOXADAXBXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Bilan activités
POSitifSX X X X X X X X X XXX X XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX X XD

bSAFGATE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXX XXX XD
Evaluation du processus (adnsinatif, organisationnel, autre)
XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX
Remarque
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX

XXXXXXX XXX XKERRLRL XXX XXX XXAXKXXXXXXXXXXXXX XXX XXX X

© © 0
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Annexe28: budget prévisionnel

Charges Montant (CHF)

Salaires Responsables d'activités

Salaires (intervenants, moniteurs, etc.)

Défraiement des bénévoles

Frais de location (infrastructuréguipement, etc.)

Frais de formation

Frais administratifs

Frais de communication

Frais divers

TOTAL

Produits Montant (CHF)

A = A 4 4 A

wSOSuiiSa RS fQlIl OUABALS

Don(s)

Autre subvention

TOTAL
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Annexe29: évaluation par legartenaires(table ronde)

La table ronde

t 2dzNJ SYGSYRNB  QF gAa RSAa LI NILGSYyFrANBa t LINBL
ronde parait étre une bonne méthode. Ainsi, quand vous aurez réuni les partenaires, dans

f Sa LINPOKIFAYya OeoOfSa Rdz LINRPINI YYSS ukde LI NI
AQSELINAYSNI S LINPLRASNI RQSOSyddzSttSa | RILWE
pour échanger et engager une évaluation des processus et des résultats obtenus a tous les
a0FRSa Rdz RS@OSt2LIJISYSYyd RS LINE aupdireceldntde y 0 S NI
Y2YONBdzE F @l yil 3848 ljdA &ASNDANRYG fSa AyidSNE
RAaOdzaaAz2ya YSysSSa Sy 3INRAzZIS FlLg@g2NrAaSyda S
O2yylAaalyoOoSa Si fQSYSNESYOS RNSRO d2SLUALyE 2N afaQ |
LI NG Syl ANBa Sy dzyS aSdzZ S F2iAae [ Ot ST Rdz ad
qualité des questions qui sont posées : elles doivent étre ouvertes et stimulantes et doivent
mener aux réponses dont vous avez besoin. Ilstudsion de groupe peut cependant
€également étre dominée par des personnes qui prennent beaucoup de place dans la
RAaOdzaarzy Si yS I AaaSy i -eslCartaideQRiSdnneg, W&NI f S 2
timides, ont parfois de la peine a prendrelldt N2t S Sy LlJzof AO0d / QSad Lk
RS RSOSt 2LIISNI dzy F2NXNdz | ANS &AYAfdukantBef. £t OSHt

Annexes 30)
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Annexe30: évaluation par les partenaire§ableau récapitulatif)
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